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ABSTRAK

Penyelenggaraan upaya kesehatan dilaksanakan melalui kegiatan penurunan angka kesakitan dan
kematian, dilakukan dengan upaya pencegahan dan pemberantasan penyakit, salah satunya adalah
penyakit yang dapat dicegah dengan imunisasi dalam bentuk program imunisasi, maka dilakukan ,upaya
peningkatan cakupan imunisasi diatas 80% dengan status Universal Child Imunization (UCI) desa

disemua wilayah kinerja puskesmas.

Untuk mencapai status universal child imunisasi tersebut maka kebijaksanaan program imunisasi
secara umum yaitu peningkatan jangkauan pelayanan sebagai ukuran kinerja. Pelaksanaan program
imunisasi di puskesmas dalam wilayah Kabupaten Donggala, menujukan kecenderungan cakupan

imunisasi menurun dari tahun 2000 sampai dengan tahun 2002.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara variable kepemimpinan, pengetahuan,
pelatihan dengan kinerja jurim puskesmas dalam pelaksanaan program imunisasi di Kabupaten
Donggala, serta menganalisis hubungan determinana antara kepemimpinan, pengetahuan, pelatihan

dengan kinerja jurim puskesmas.

Pelatihan ini menggunakan desain “Study Potong” (Cross, seetional Study) yang merupakan salah
satu jenis rancangan penelitian epidemologis yang sifatnya analitik, dan termasuk dalam jenis penelitian

abservasional.

Penelitian menggunakan data sekunder dan primer dengan instrument berupa kuesioner, chek list.



Pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh, yaitu populasi seluruh jurim puskesmas yang ada
diwilayah kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Donggala sebanyak 37 orang, dan semuanya dimasukan

sebagai anggota sampel.

Hasil penelitian menunjukan bahwa variebel kepemimpinan dan penetahuan memberi pengaruh
bermakna terhadap kinerja jurim puskesmas. Sedangkan variabel pelatihan tidak memberi pengaruh

bermakna terhadap kinerja jurim puskesmas di Kabupaten Donggala.

Kata Kunci: Kinerja, Kepemimpinan, Pengetahuan dan Pelatihan.



